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SEMINARIO PERMANENTE
DE
EDUCACION MEDICA

EL PERFI1I —PROFESITIONAL



EL PERFIL PROFESIONAL

INSTRUCCIONES

A continuacion aparece una lista de caracteristicas,y responsabilidades
que debe desempefiar el médico dentro de su perfil profesional, desde el
punto de vista psicobiolégico, social y humanistico, administrativo, do-
cente e investigativo.

Manifieste si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de ellas, ir.ar_
cando con una X en la casilla, indicada. En los espacion en blanco escrj_
ba otras caracteristicas y responsabilidades que usted considere pertine_n

tes o sugiera correcciones a las incluidas.



COMPONENTE PSICOBILOSICO

De acuerdo En des a
cuerdo

RESPONSABILIDADES

- Diagnosticar y tratar aquellas patologias de mayor
preval encia nacional, principalmente en lo relacio_
nado con los servicios de consulta externa, urgen-
cias, hospitalizacidn y enfermedades transmisibles.

- Distinguir4 signos y sintomas normales y patoldégi-
CoS.

- Realizar atencion médica individual en el estado
de enfermedad, en forma ambulatoria y/o mediante x
hospitalizacién interpretando los fendmenos bio
l6gicos, psicologicos y sociales que estan influ
yendo en un proceso patolégico dr acuerdo con
los conceptos universales de la medicina y los
fendmenos regionales que estén influyendo en ca,
da caso.

- Realizar atencion médica colectiva, cuando la
situacion asi lo requiera (epidemias) conser-
vando las normas universalmente aceptadas para
estos casos y utilizando al maximo y en forma
adecuada los recursos existentes.

- Aplicar la Medicina Familiar

- Utilizar cientificamente la farmacologia para
un manejo apropiado de las drogas.

- Aplicar conocimientos de parasitologia, micro
biologia, inmunologia y radiologia.



RESPONSABILIDADES

Realizar diagnéstico precoz y control de enfer
medades crdnicas y degenerativas.

Hacer atencidén ambulatoria

Elaborar y consignar en la historia clinica las
decisiones que se derivan de la consulta

Elaborar para cada paciente un cuidado integral
de la salud c,omo guia de accion y control ajus
tandolo a cada individuo.

Realizar atenciéon a los miembros de la familia
y la comunidad dando prioridad a los casos mas
delicados.

Solicitar interconsultas y ordenar la remision
de pacientes.

Desarrollar programas preventivos como control

prenatal, crecimiento y desarrollo, enfermeda®

des transmisibles y en general, fomentar la sa
lud.

Prevenir las enfermedades transmisibles en coo®
peracion con otras disciplinas

Realizar atenci6n materno infantil
Participar en la solucidén de problemas de la

vejez en colaboracién con trabajo social, psi-
cologia y otras &reas.

Cooperar en el mantenimiento "del equilibrio del
medio ambiente ecoldgico.

Orientar y delegar la solucion de problemas que

no esté en condiciones de resolver adecuadamente.

De acuerdo
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RESPONSABILIDADES

Efectuar procedimientos quirlrgicos menores

Participar en campafias de vacunacidn

Controlar el crecimiento, y desarrollo del indi
viduo. —

Practicar e interpretar examenes paraclinicos.

Participar y coordinar programas de rehabilita
cion y recuperacion.

Manejar la solucién en caso de desastres
Realizar acciones de vigilancia epidemioldgica.

Hacer exploracién fisica del paciente en forma
ordenada, completa e integral.

Realizar habilmente una rinoscopia
Realizar habilmente una otoscopia

Realizar habilmente una oftalmoscopia
Realizar habilmente una laringoscopia
Realizar h&bilmente un tacto rectal
Realizar habilmente una anoscopia
Realizar habilmente un examen ginecoldgico
Realizar un completo examen fisico

Anotar sistematicamente en la historia clinica

Elaborar un adecuado listado de diagnésticos
preventivos.

Interpretar correctamente los resultados del
laboratorio.

Hacer un diagnéstico completo.

tener adecuados cuidados de asepsia y anti-
sepsia.

En desa
cuerdo
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En

RESPONSABILIDADES Acuerdo

Realizar habilmente una curacion

Realizar habilmente una venopuncién

Introducir correctamente una sonda
nasogastrica.

Introducir una sonda vesical.
Realizar habilmente un lavado géastrico.

Controlar habilmente hemorragias externas.

Realizar habilmente un masaje "cardiaco ex-
terno.

Realizar habilmente una respiracion artifi
cial.

Extraer habilmente un cuerpo extrafio.

Tomar adecuadamente una muestra para labora
torio clinico.

Realizar habilmente un coprologico

Realizar h&bilmente un leucograma.
Realizar habilmente un parcial de orina.

Realizar habilmente una glicemia por micro-
método.

Realizar habilmente una necropsia.

Realizar y procesar hébilmente una muestra de
citologia vaginal.

Realizar habilmente una biopsia para anatomia
patologica.

Tomar habilmente una placa simple de torax

Tomar habilmente una placa simple de abdomen

En desa
cuerdo



De En cesa

RESPONSABILIDADES Acuerdo cuerdo

Tomar hébilmente una pica simple de extremi-
dades .

Realizar habilmente una intubaci Orotra-

ol
queal. 1

Realizar habilmente una anestesia local

aRealizar habilmente una anestesia regio-

nal.

Realizar habilmente una anestesia general
(por medicamentos inyectados)

Realizar habilmente un drenaje de un absceso.
Realizar habilmente una puncion lumbar

Realizar, habilmente una paracentesis toraxica

Realizar habilmente una parecentesis abdomi-
nal.

Realizar habilmente una parecentesis arti-
cular.

Suturar correctamente heridas.
Extraer adecuadamente lipomas
Realizar habilmente la disecci6on de una vena.

Realizar habilmente UGna circuncision

REalizar habilmente una herniogratia ingui-
nal.

Realizar habilmente una apendicectomia.
Pasar correctamente un tubo de tdrax
Fijar adecuadamente un tdrax inestable.
Realizar habilmente una traqueostomia

Realizar habilmente una laparotomia
exploratoria.



En En desa_
RESPONSABILIDADES Acuerdo cuerdo

- Aplicar adecuadamente un yeso

- Reducir adecuadamente una luxacién o una -
fractura.

- Inmovilizar correctamente una fractura cerra-
da .

- Manejar correctamente una fractura abierta.

- Realizar correctamente control prenatal.

- Atender habilmente un parto normal

- Manejar correctamente una homorragia postparto
- Hacer correctamente una episiorrafia

- Realizar héabilmente una ceséarea

- Realizar habilmente un legrado

- Evaluar correctamente la vitalidad de un
recién nacido (Apgar)

- Reanimar correctamente un recién nacido.

- Realizar correctamente revista médica.

- Controlar adecuadamente la evolucidn del
paciente.
- Manejar adecuadamente una ictericia del

recién nacido.

OTRAS RESPONSABILIDADES



e COMPONENTE PSICOBILOGICO

CARACTERISTICAS De acuerdo En desacuerdo

- Poseer capacidad de analisis y habilidad
para resolver problemas.

- Manifestar un acentuado espiritu de
observacion.

- Actuar con creatividad e iniciativa
- Tener espiritu de investigaciodn

- Poseer espiritu critico

- Manifestar una-actitud cientifica

- Poseer capacidad de auto aprendizaje

OTRAS CARACTERISTICAS



COMPONENTE SOCIAL Y HUMANISTICO

En desa

RESPONSABILIDADES De acuerdo cuerdo-

Analizar e interpretar valores culturales,naciona
les, regionales e internacionales.

Ejercer liderazgo en la organizacién y participa
cién comunitaria.

Prestar su servicio profesional en las emergencias
y calamidades publicas.

Participar en el analisis y solucion de la probl e
matica social.

-Estudiar y diagnosticar la situacion de salud de
la comunidad.

- Planificar, orientar, ejecutar y evaluar programas
de salud con base en el conocimiento de la comunj.
dad.

- Gestionar con las instituciones de salud e instj_
tutos afines los recursos necesarios para la ej
cucién dé los programas.

- Promover el cambio social en la comunidad median”
te la educaciodn, motivacion y concientizacidn de
la misma en los problemas de salud.

- Promover y participar activamente en los progra-
mas tendientes al desarrollo del individuo, la

familia y la comunidad.

| Realizar practicas de salud familiar
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COMPONENTE SOCIAL V HUMANISTICO

CARACTERISTICAS )e acuerdo

Manifestar una actitud positiva y afectiva frente
a los pacientes y la comunidad

Manifestar siempre un comportamiento ético

Tener conciencia suficiente de su realidad como
ser organico y como persona.

Poseer capacidad de observacién, analisis y dje
duccion de los problemas de la comunidad, con
espiritu critico.

Ser comprensivo ante los problemas de los seme-
jantes.

Poseer actitud de liderazgo y ser orientador
y educador.

Tener seguridad en si mismo y valorarse como
persona.

Poseer conocimientos psicobildgicos, sociales,
culturales y antropoldgicos de la comunidad.

Poseer habilidad para manejar grupos.

Manifestar buenas relaciones humanas y equi 1J
brio emocional.

En desa_
cuerdo
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDADES De acuerdo En desa.
cuerdo

- Coordinar extra-intra e intersectorialmente los
programas de salud.

- Administrar una unidad de salud

- Planear y ejecutar un presupuesto en una unidad
de salud. t

- Supervisar el desarrollo de los programas disefia
dos

- Evaluar programas de administracidén en salud

- Rendir informes ante instancias superiores cuando
el las lo sol iciten.

mAplicar principios y normas administrativas en
la organizacidén de las instituciones de salud.

mRealizar acciones que permitan regular la demanda
y mejorar la eficiencia de los recursos.

mAplicar la teoria de los sistemas relacionada
con el Sistema Nacional de Salud
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i
RESPONSABILIDADES De acuerdo En desa-
cuerdo

- Realizar actividades de manejo del personal
supervisar y controlar el desempefio de las
funciones del resto del equipo de salud.

- Elaborar programacidn de actividades de salud

- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposi-
ciones legales.

OTRAS RESPONSABILIDADES
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO

CARACTERISTICAS De acuerdo

- hanifestar capacidad para manejar personal

- Poseer espiritu critico y analitico

- Manifestar habilidad para solucionar problemas

- Actuar con creatividad e iniciativa

- Manifestar una actitud abierta ante los proce
sos de informacidén de retorno.

OTRAS CARACTERISTICAS

En desa-
cuerdo
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COMPONENTE INVESTICATIVO

CARACTERISTICAS De acuerdo En desa_
cuerdo

- Tener suficiente formaciéon en el manejo del mé
todo cientifico.

- Manifestar actitud de investigador: dinamismo,
motivacion, actitud critica, creatividad,”bue
flas relaciones humanas y curiosidad cientifica.

- Habilidad para manejar informacion.

OTRAS CARACTERISTICAS
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CARACTERISTICAS De acuerdo En des¢
cuerdo

- En general las caracteristicas del médico serén
las de un profesional respetuoso, honesto, sin
cero, receptivo, amable, responsable, comprome_

_tido con el paciente, la familia, la comunidad,
y los demas componentes del equipo de salud, -
con actitud hacia el cambio social y con capa_
cidad para ejercer una actividad médica de al-
ta calidad cientifica, ética, humana sin ries
go innecesario y a costos razonablemente jus-
tos, que permiten proyectarse y proyectar su
universidad hacia la comunidad en donde traba-

ja.

OTRAS CARACTERISTICAS
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COMPONENTE INVESTIGATIVO

RESPONSABILIDADES De acuerdo

Coordinar» programar y realizar estudios investjj_
gativos sobre brotes epidémicos comunes y de a"
pectos nutricionales.

Realizar estudios de investigacion sobre la si_
tuacion materno infantil y del resto de la po-
blacion en general.

Programar y coordinar investigaciones clinicas
de aporte cientifico.

Participar en investigaciones de tipo socioeco
némico de su comunidad.

Aplicar los resultados de las investigaciones a
la comunidad y a los miembros del equipo de sa-
lud.

Realizar proyectos de investigacidn acorde con las
necesidades.de los organismos de"salud y comunida_

des del area de influencia.

Divulgar y aplicar los resultados de la inves
tigacion en la comunidad.

Revisar, criticar y conceptuar técnicamente
trabajos, revistas, documentos y proyectos de
investigacion.

En desa_
cuerdo



COMPONENTE DOCENTE

RESPONSABILIDADES De acuerdo

- Educar a la comunidad en el aspecto preventivo

- Disefar, desarrollar y evaluar campafias de
eeducacioén en salud.

- Diseflar, desarrollar y evaluar eventos de
aprendizaje

- Preparar material didactico para actividades de
prevencion

- Diseflar, dirigir y participar en programas de
educacion continua.

- Participar en programas de integracidén docente-
asistencial.

OTRAS RESPONSABILIDADES

En desa
cuerdo
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COMPONENTE  DOCENTE

CARACTERISTICAS De acuerdo  En desa
cuerdo j

- Actitud positiva hacia la docencia y la comuni-
dad .

- Manifestar habilidad para comunicarse

- Manifestar interés por una accidén constante de
actualizacion

- Manifestar actitud abierta hacia las innovacio_
nes educativas

- Poser espiritu critico.

OTRAS CARACTERISTICAS



